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„Führung erleben – gemeinsam mit dem Co-Trainer Pferd“ 
 
Pferde begleiten den Menschen bereits seit Jahrtausenden. Unsere Zivilisationsgeschichte 
ist sehr eng mit den Pferden verbunden – überall wo der Mensch seinen Fußabdruck 
hinterließ ist ein Hufabdruck daneben. 
Pferde faszinieren bis heute, und viele Menschen schätzen Ihren Einsatz wieder zunehmend 
als Gebrauchs- und Sportpferde. 
Aber auch im Bereich der Pädagogik, Medizin und Psychotherapie werden Pferde als 
Beziehungssysteme eingesetzt. Neben diesen Anwendungsfeldern hat sich der Einsatz von 
Pferden auch als Co-Trainer im Bereich Beratung und Coaching etabliert. 
  
In unserem Tages-Seminar setzen Sie sich aktiv mit Ihrer Führungsrolle, Ihrem 
Führungsverständnis und Führungsstil auseinander. 
Themen wie Nähe – Distanz, Autorität, Umgang mit Macht und Verantwortung, 
Vertrauen, Authentizität und situatives Führen werden in den Übungen mit den Pferden 
bearbeitet. 
Sie erfahren, wie wichtig Empathie, innere Haltung, Präsenz und Energie sind 
und erleben die wirkungsvolle Kommunikation unserer Körpersprache.  
Die Pferde spiegeln Ihr Führungsverhalten unmittelbar, ehrlich und eindeutig. 
 
Nach den Übungen und in den Pausen wird das Feedback der Pferde ergänzt durch den 
moderierten Erfahrungsaustausch der Teilnehmer untereinander, den Trainer und ggf. 
Videoaufzeichnungen. 
Außerdem werden  impulsgebende Erklärungsmodelle zum Transfer besprochen. 
 
Horse-Sense-Seminar auf der Reitanlage des RV-Mönchberg/Spessart 
Agenda (Themen/Übungen) 
 
9 Uhr    Begrüßung und Vorstellung, Erwartungshaltung 

Einführung ins Seminar (Mensch-Pferd, Sicherheit,…) 
Praktische Übung – “Wahrnehmen & Beurteilen“ 
Praktische Übung – “Beziehung und Symbolik“ 
Praktische Übung – “Führungsstile“ 
Erklärungsmodell Kommunikation 
Pause 
Praktische Übung – “Zielorientierung“   
Praktische Übung – “Führen und Folgen“ 
Erklärungsmodell Führen/Führungsstile 

12:30 Uhr Mittagessen 
Praktische Übung – “Respekt & Vertrauen“ 
Erklärungsmodell Komfortzone 
Pause 
Praktische Übung – “Teamorientierung“ 
Zusammenfassung und Fazit 

ca. 17 Uhr  Ende des Seminars 


